BERETNING

SEPTEMBER 20138 - SEPTEMBER 2020

Inkl. dagsorden, budget og fokuspunkter
tilvedtagelse pa generalforsamlingen i
FOA Social- og Sundhedsafdelingen

den 18. november 2020.




INDKALDELSE TIL
GENERALFORSAMLING 2020

Der indkaldes til generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen

onsdag den 18. november 2020 pa Scandic Copenhagen, Vester Segade 6, Kebenhavn V.
Alle medlemmer velkomne.

Af hensyn til risikoen for udbredelse af coronasmitte aflyses "markedspladsen”,
der tidligere har fundet sted forud faor generalforsamlingen.
Desuden vil spisningen blive tilrettelagt i henhold til Sundhedsstyrelsens anbefalinger,
og der vil ikke som tidligere ar blive serveret buffet.
Der tages forbehold for yderligere &ndringer i forbindelse med udviklingen
i smittetallet. Tilmeldte vil fa direkte besked.

PROGRAM: KL 16.45-17.45: Spisning for tilmeldte til generalforsamlingen
Kl. 17.45: Generalforsamling

DAGSORDEN: . Velkomst

. Godkendelse af forretningsorden

. Valg af dirigenter

. Valg af stemmeudvalg

. Beretning

. Budget og fastseettelse af kontingent

. Indkomne forslag

. Lovforslag

. Valg*
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*Man skal veere til stede under det enkelte dagsordenspunkt for at kunne afgive sin stemme.

VALG: Der skal vaelges en ny faglig sekreteer til den vakante 0BS at medlemmer, der har stemt i fagforeningen, ikke far
post. Derudover er felgende pa valg (jfr. fagforeningens love udleveret en stemmeboks ved deltagelse pa generalforsam-
§7): Naestformand Charlotte von Mehren, bestyrelsesmed- lingen og dermed ikke kan deltage i personvalg pa general-
lem Kisser Maak (genapstiller ikke), bestyrelsesmedlem Heidi ~ forsamlingen.

Kelm Jensen, 1. bestyrelsessuppleant (vakant), revisor Britta

Markussen (genopstiller ikke), revisor (vakant), fanebaerer TILMELDING til generalforsamlingen skal ske pa

Heidi Kelm Jensen (genaopstiller ikke), fanebaerersuppleant www.foa.dk/sosu-gf20 eller ved henvendelse til Hanne
(vakant). Desuden valg af faggrupperepreesentanter. Jensen pa telefon 4697 2200.

Laes om de opstillede kandidater pa www.foa.dk/sosu

Der er abent for brevstemmer i fagforeningen den 4.-17.
november i fagforeningens abningstid.
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FORORD

| SKYGGEN AF CORONA

DU SIDDER NU med beretningen om fagforenin-
gens aktiviteter i aret fra september 2019 til sep-
tember 2020. Et ar, der pd mange mader feles, som
om det halve af det er blevet revet ud af kalenderen.

I hvert fald blev 2020 ikke, som nogen af os havde
forventet.

DA CORONAEN RAMTE LANDET, =ndrede alt
sig. Og det gjorde det ogsa i fagforeningen. Det kan
denne beretning ikke undga at beere preeg af.

Vinaede ikke alt, pa den méade vi havde planlagt
det, men sa lagde vi nye planer undervejs.

Et utal af fysiske maeder er blevet aflyst, men mange
af os har, mens smitten har haerget, set hinanden,
endnu mere end vi plejer, bare fra hver vores skaerm.
For at holde os opdaterede og veere i stand til at
vende pa en tallerken, nar det var nadvendigt.

OG SA ER DER ALT DET, der heldigvis er forlabet
som planlagt. Overenskomstforhandlingerne pa det

51\

private omrade er bare ét eksempel, og resten kan |
leese jer til pa de felgende sider.

Tak for kampen.

Pa bestyrelsens vegne,
TINA GRASTED, formand
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LON OG OVERENSKOMST

OK20: NYE PRIVATE
OVERENSKOMSTER

| aprilmaned fik flertallet af fagforeningens privatansatte
medlemmer nye averenskomster.

Forinden havde der veeret et langt forleb med indsamling af
krav fra medlemmerne og prioritering i FOAs hovedbestyrel-
se, inden kravene kunne beeres til forhandlingsbordet.

FOA fylder ikke ret meget pa det private arbejdsmarked, sa
for at bane vej for en fornuftig aftale, var det de store om-
rader, der forhandlede ferst, hvorefter FOA kom pa banen
med deltagelse af en tillidsrepraesentant fra FOA SOSU i
allerforreste reekke.

Ogsa fagforeningens fane stod i forreste reekke, nar der
uden for forhandlingslokalerne var arrangeret faneborg for
atvise, at FOAs forhandlere havde alle medlemmers opbak-
ning, ogsa fra det offentlige omrade.
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Det lykkedes vores forhandlere at opna et pant resultat,
som FOA SOSUs bestyrelse i lighed med FOAs hovedbesty-
relse kunne anbefale medlemmerne at stemme ja til.

Den anbefaling efterkom 92 procent af FOAs privatansatte
medlemmer. Knap en tredjedel af FOA SOSUs privatansatte
medlemmer deltog i afstemningen.

Overenskomsten for medarbejdere i KA Pleje havde et
selvsteendigt forhandlingsforlab, der ferst gik i gang, da
overenskomsterne pa resten af det private omrade var pa
plads, og ogsa her valgte medlemmerne at stemme ja til
den fremlagte aftale.



BEDRE VILKARFORAMROGTR

Som en del af de nye overenskomster pa det private
omrade fik arbejdsmiljerepraesentanterne samme ret til
uddannelse og adgang til IT-faciliteter som tillidsrepree-
sentanter.

Desuden er det gjort klart, at GDPR-reglerne ikke ma sta

i vejen for tillidsrepreesentanternes arbejde, og tillids-
repreesentanterne skal derfor have adgang til de nedven-
dige oplysninger.

FOA SOSU hilser begge dele meget velkommen. Mange
arbejdsmiljerepraesentanter har nemlig faet nej til del-

tagelse i kurser i fagforeningen, og mange tillidsrepree-
sentanter har mattet keempe for at fa de oplysninger,
der er nedvendige for at forhandle len i forbindelse med
nyansattelser.

Disse farbedringer geelder endnu kun det private omra-
de, men peger frem mod forhandlingerne om de offentli-
ge overenskomsteri2021.

OK21:NYE OVERENSKOMSTER
PA DET OFFENTLIGE OMRADE

Laenge sa det ud, som om coronaen ville spaende ben for
forhandlingerne om nye overenskomster pa det offentlige
omradei2021.

I lyset af den ekonomiske krise, der er opstaet som resultat
af coronapandemien, blev det overvejet atindga en aftale

med arbejdsgiverne om at forleenge de nuveerende overens-
komster med et ar for at fa et bedre ekonomisk fundament
for forhandlingeri2022.

Beslutningen blev dog, at overenskomstforhandlingerne
garigang sidsti 2020 som planlagt, og det samme gjorde
derforindsamlingen af krav blandt medlemmerne.

Mange af FOA SOSUs medlemmer har benyttet sig af mu-
ligheden for at deltage i indsamlingen, der sluttede den 14.
september. Herefter var det op til tillidsrepraesentanterne
at prioritere blandt de godt 700 indkomne krav.

Den endelige udveelgelse sker i FOAs hovedbestyrelse, hvor-
efter selve forhandlingerne kan ga i gang sidst pa aret.

Folg overenskomstforlebet p& www.foa.dk/ok21
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LOKALLON

- DET GAR DEN RIGTIGE VEJ

En megetvigtig del af fagforeningens arbejde bestariat
ege medlemmernes andel af de lokale lenmidler pa bade
det offentlige og det private omrade.

| overenskomsterne pa det offentlige omrade er afsat 5,52
procent af den samlede ramme til lokallen, men i mange

kommuner halter SOSU-personalet efter andre faggrupper.

Men det gar den rigtige vej. Takket vaere en ihardig indsats
ikke mindst fra tillidsrepraesentanter og feellestillidsreprae-
sentanter har lokallensprocenten i kommunerne stet og
roligt kurs mod de forjeettede 5,52 procent eller over.

Saledes udger den gennemsnitlige lokallen for FOA SOSUs
medlemmeridag5,1 procent mod 4,4 procenti 2015, men
med store udsving kammunerne imellem.

I en tid med akut og stigende mangel pa SOSU-personale
ma kommunerne konkurrere pa lennen, hvis de vil tiltraekke
og fastholde kvalificeret personale. Det giver kommuner
med en hoj lokallensprocent et vaesentligt forspring.

Blandt FOA SOSUs 18 kammuner ligger Dragar i top med
8 procent, mens Herlev i bunden kun udbetaler lokallan
svarende til 3,7 procent af den samlede lan.

1.000.000 «xroNER

Lentjek i fagforeningen afslarer ofte, at arbejdsgiverne
ikke har styr pa arbejdstidsaftalen, og at tilleeg derfor

er blevet glemt. Det seneste ar har arbejdsgiverne
efterbetalt belab, der tilsammen leber op i godt en
million kroner. Hertil kommmer de mange sager, der
leses lokalt af tillidsrepreesentanterne, og som derfor
ikke er medregnet.
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Erfaringen viser, at fagforeningens indsats har en afgaren-
de betydning. Nar der alligevel er enkelte kommmuner, hvor
lokallensprocenten er gaet ned, kan det haange sammen
med, at medarbejdere med en lang erfaring og dermed flere
tilleeg har forladt kammunen og er blevet erstattet af mere
uerfarne.

Ogsa pa de selvejende institutioner har et staedigt fokus pa
forhandling af lokallen givet maerkbare resultater.

STADIGHED HJALPER

For at kleede de tillidsvalgte pa til de lokale lenforhandlinger
tilbyder fagforeningen deltagelse i workshops med seerligt
fokus pa indplacering af nyansatte. Kolleger med hojere lan
kan nemlig bruges som leftestang under de arlige lenfor-
handlinger.

Aktuelt opfordrer fagforeningen desuden tillidsvalgte til
atveere opmeerksomme pa udbetalingen af eventuelle
engangstillaeg med relation til corona-situationen. Hvis der
i virkeligheden er tale om kampetencer, der hele tiden har
veeret til stede, men blot er kommet tydeligere til udtryk un-
der corona, er det relevant at forsege at omseette engangs-
tilleegget til varig lan.

Nar tillidsvalgte ikke altid kemmeri mal med krav om lantil-
leeg tilmedlemmerne, kan det have flere arsager. Men hvor
deter abenlyst, at medlemmet har krav pa et tilleeg, bliver
der holdt fast, og lykkes det ikke feellestillidsrepraesentan-
ten at na til enighed med arbejdsgiveren, ryger sagen videre
til fagforeningen.

Det haridetseneste arudmaentet sig i 305.000 kroner for-
delt pa 38 personer, hvilket svarer til godt 8.000 kroner mere
om aret pr. person.

Og hertilkommer sa alle de mange tilleeg, det lykkes atfai
mal efter lokal forhandling.



LOKALLONSPROCENT | KOMMUNER OG REGION
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2015 - - - - Fagforeningens pejlemaerke i forhandlingerne er, * Tallet er samlet for
M 2018 at lokallen som minimum ber udgere 5,52 procent af den hele Region H, ikke kun
N 2020 samlede len som aftalti overenskomsterne. FOA SOSUs omréade.
FOAs LEDERUDVALG
Ifolge fagforeningens lederstrategi Dereriperioden blev valgt en tillids-
skal lederne have tilbudt bistand til For ferste gang er et af FOA SOSUs med- repraesentant for gruppeledereien
arlige lenforhandlinger. De lokale lemmer kaemmet med i det centrale Le- kommunal hjemmepleje: Derudover
forhandlinger har det seneste ar eget derudvalg i FOA. Lederudvalgets opgave har fagfareningen kun leder-TR i én
ledernes lan med tilsammen ca. 60 er at sikre, at FOA skal kunne matche de kommune, men arbejder for at stimu-
lantrin svarende til 310.500 kroner i behov, som lederne pa FOAs omrader har, lere interessen hos lederne for at fa
alt. Og herudover kemmer 118.000 og seette rammerne for et lederarbejde, valgt flere TR/FTR.
kroner i samlet engangstilleg. som lederne kan se sig selv i.

BERETNING - november 2020 - FOA SOSU 7



ARBEJDSMARKED

A-KASSEFORSQOG FAR LEDIGE |1 JOB

For at forenkle beskeeftigelsessystemet indgar udvalgte
a-kasser, herunder FOAs, i en periode pa fire ar i et forseg,
hvor a-kasserne overtager en del af de kommunale jobcen-
tres ansvar for at fa ledige i job. Malet er at fa de ledige

hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Under forarets corona-nedlukning blev selve forseget sat
pa pause, men samarbejdet mellem fagforening og a-kasse
om at matche ledige medlemmer med ledige job fortsatte.
Dette var seerligt vigtigt i perioden, hvor der blev kert med
nedberedskab i kommunerne, og timelennede vikarer der-
for blev opsagt, samtidig med at kommunerne var tilbage-
holdende med at genbesaette faste stillinger.

STIGENDE MANGEL PA FAGLART

ARBEJDSKRAFT

Udviklingen gar kun én vej: Kommunerne har sveerere og
svaerere ved at skaffe uddannet sacial- og sundhedsperso-
nale, og andelen af ufagleerte pa fagforeningens arbejds-
pladser i kammunerne udger aver 19 procent af de ansatte
(omregnettil arsveerk: 11 procent). Segningen til social- og
sundhedsuddannelserne falder, og samtidig stiger antallet
af plejekraavende |dre og dermed behovet for fagleert
arbejdskraft.

At medvirke til at skaffe flere fagleerte er derfor fortsat et
hejt priariteret indsatsomrade i FOA SOSU. Et af fagforenin-
gens budskaber pa de jeevnlige maederide 18 kammunerer,
at ordentlige len- arbejdsforhold er afgerende for at kunne
tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere. Desuden
opfordres kommunerne til at oprette individuelle uddannel-
sesaftaler, der gor det ekonomisk muligt for ufagleerte at
skifte jobbet ud med skolebanken.
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SOSU SBGES

alm.t

| samarbejde med LO Hovedstaden er det lykkedes FOA
SOSU at fa sat rekruttering pa dagsordenen i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad, der ligesom fagforeningen labende
drafter situationen med de kammunale beslutningstagere.



PROJEKT PA TVZERS AF KOMMUNER

Kommunerne Albertslund, Brendby, Glostrup og Heje
Taastrup har i samarbejde med blandt andre SOSU H og
FOA SOSU igangsat et projekt, der skal rekruttere, op-
kvalificere og motivere flere ledige til SOSU-
uddannelserne.

Der er fokus pa at lafte grupper af ledige, som har brug
for en ekstra indsats for at blive klar til uddannelse. Det
skal ske via kurser, praktik, lentilskud og ufagleert arbejde
pa ordineere vilkar. Deltagerne vil gennem forlobet 4 vi-
den og praktisk arbejdserfaring fra SOSU-omradet, som

FRA LUFTHAVNEN
TIL SOSU-OMRADET?

Arbejdsmarkedet i hovedstadsomradet har &ndret sig
meget under coronakrisen. Fra at have haft lav ledighed
og stortjobudbud, er ledigheden vokset inden for flere
omrader, og mange ma skifte

branche for at blive pa ar-
bejdsmarkedet.

Krisen giver derfor nye mu-
ligheder for rekruttering af medarbejdere til
social- og sundhedsomradet, i det omfang interessen

og kompetencerne er til stede for at kunne gennemfare en
SOSU-uddannelse.

P& opfordring fra FOA SOSU og 3F har social- og sundheds-
skolen SOSU H udviklet et 6 ugers kursus "Bliv klar tilSOSU",
malrettet de mange opsagte i lufthavnen.

Malet er, at kommunerne opretter uddannelsesstillinger,
hvor ufagleerte i labet af en periode pa max et ar gennem-
farer kursets forskellige fag vekslende med praktikforlab
og efterfelgende optagelse pa SOSU H for dem, der findes
egnede.

kvalificerer dem til at modtage voksenelevlen under uddan-
nelsen.

Modellen indebeerer bl.a. at der oprettes et antal ufagleerte
uddannelsesstillinger som et trin pa vej mod en SOSU-
uddannelse med en indteegt, der gor det attraktivt atindga
i projektet.

Det har dog vist sig vanskeligt at finde finansiering i kom-
munerne til at kunne etablere stillinger for ufagleerte, og
projektet gar derfor lidt treegt.

NYE RAMMER
OG REGLER FOR
AKTIVERING

ljanuar 2020 blev tillidsreprae-
sentantens rolle og reglerne for
aktivering af ledige vaesentligt
andret. Tillidsrepraesentanten er
nu blevet skrevet ind i loven som
den person, der skal sige god for,
om lovens krav er overholdt, naren
ledig skal aktiveres.

Hermed er tillidsrepraesentanten

- evt. efter sparring med fagfarenin-
gen — garant for, at medarbejderne

er blevet hort, at der er perspektiv for
den ledige i praktikken, og at reglerne
om merbeskaeftigelse og balance er
overholdt.
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FASTHOLDELSE AF ELEVER

For mange elever farlader SOSU-uddannelserne, inden de
er feerdige. FOA SOSUs budskab til arbejdsgiverne er, at
fastholdelse af elever kreever fokus pa individuelle indsatser
og efteruddannelse til praktikvejlederne. Og ikke mindst, at
rammebetingelserne for at have elever er til stede. Eleverne
har krav pa udviklende praktikforleb og ma ikke betragtes
som billig arbejdskraft, der skal kompensere for en mangel-
fuld normering.

For sa vidt angar et fokus pa selve uddannelsens tilrette-
leeggelse som en eventuel barriere for fastholdelse, samar-
bejder fagforeningen med Forbundet.
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Sasnart corona tillader det, inviterer fagforeningen tilen
temaeftermiddag, hvor praktikvejlederne far mulighed for
at leere af hinanden og dykke ned i de gode eksempler.

Under nedlukningen i foréret har fagforeningen holdten
snorielevomradet, bl.a. med rundsperge til alle kommuner
for at sikre pa, at de uddannelsesansvarlige havde fokus pa,
ateleverne fik ndet deres mal pa trods af de meget usad-
vanlige omstendigheder.

HANDVZAERKET
ICENTRUM

Dette ars DM i Skills fandt sted i Bella Centeret i Kebenhavn,
og reprasentanter for FOA SOSU tog derfor aktivt deli
afviklingen af de tre dages kankurrencer.

Ved DM i Skills dyster elever fra en meget lang reekke af
uddannelser om at vinde titlen som de bedste inden for
hvert deres fag.

Arrangementet tiltraekker tusindvis af besegende, ferst og
fremmest unge, der kommer for at snuse til de mange fag,
der er repreesenterede, heriblandt SOSU-uddannelserne.



POLITIK OG PAVIRKNING

FORBEDRET MED-SAMARBEJDE

En vigtig opgave for fagforeningen er at forbedre medlemmernes
mulighed for indflydelse pa arbejdspladsen. Det sker blandt andet
ved at sté til rddighed for tillidsrepraesentanter i MED-udvalg og
deltage i udformningen og forhandling af nye MED-aftaler.

| det seneste ar er det blandt andet lykkedes at fa vedtaget en ny
MED-aftale for medarbejderne under Kebenhavns Kommunes
Sundheds- og Omsorgsforvaltning. Den nye aftale forpligter i hejere
grad end tidligere parterne i MED til et konstruktivt samarbejde med
fokus pa kerneopgaven og arbejdsmiljeet.

FRIPLEJEHJEM UDSKUDT

Mange af FOA SOSUs medlemmer eransat i private virksomheder, der
leser veesentlige opgaver pa velfeerdsomradet med en hoj kvalitet.

Nar opgaver leegges ud til private virksomheder kan det dog have
nogle omkastninger, som beslutningstagerne ikke altid er opmaerk-
somme pa.

Eksempelvis rettede fagforeningen i forbindelse med et planlagt
friplejehjem i Furese Kommune henvendelse til borgmesteren og

Ogsa i FOA SOSUs andre kommuner og i regionen seger fagfarenin-
gen at kvalificere arbejdet i MED-udvalgene, bl.a. gennem et projekt
i kommunerne, der seetter fokus pa naestformandens rolle i MED.

Bade i kommunerne og i regionen blev arbejdet for et styrket
MED-arbejde sat pa pause, da corona rykkede rundt pa opgaver
og prioriteringer, men arbejdet bliver genoptaget, sa snart deter
muligt.

udvalgsformanden for at gere opmeerksom pa de risici, der kan vee-
re forbundet med etablering af friplejehjem. Blandt andet risiko for

egede udgifter og dalende kvalitet. Samme budskab blev formidlet
i et leserbrev fra FOA SOSUs davaerende formand, bragt i Frederiks-
borg Amtsavis.

Furesas politikere skulle have taget endelig stilling til sagen i de-

cember 2019, men har nu tradt pa bremsen og udskudt beslutnin-
gen til slutningen af 2022.
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HANDICAPHJALPERNES
6. FERIEUGE

| oktober 2019 besluttede Saocialforvaltningen i Keben-
havns Kommune at fjerne kommunens tilskud til 6. ferieuge
for handicaphjzlperne under BPA-overenskomsten. | en
feelles henvendelse til politikerne i Kebenhavn advarede
forbundsformand Mona Striib og FOA SOSUs davaerende
formand Mari-Ann Petersen om, at en sddan beslutning
ville gere det vanskeligere at rekruttere medarbejdere til
omradet, der i forvejen er preeget af darlige arbejdsforhold.
Men politikerne lyttede ikke til advarslerne.

Efterfelgende har FOA SOSU arbejdet for at fa et overblik
over, hvordan handicaphjalperne i fagforeningens 17 avrige
kommuner er stilleti forhold tiludmaling af stette til 6.
ferieuge, sygdom barsel m.m.

Kortlaegningen har afdakket et broget billede. Kun en

enkelt kommune giver tilskud til 6. ferieuge, nasten alle
udmaler farkert stotte ifm. sygdom og barsel, og kun de
feerreste udmaler korrekte tilleeg for aften, nat osv.

Corona beted, at fagforeningens initiativer i denne forbin-
delse er blevet udskudt, men der vil blive fulgt op pa oplys-
ningerne i hver enkelt kommune

1,7

MILLIONER

FOKUS PA HANDICAP-
HJZALPERES
ARBEJDSMILJO

Pa grund af corona-nedlukningen er der i det farlabne ar kun
blevet afholdt ét netveerksmade for handicaphjeelpere i fag-
foreningen. Planen er med jeevne mellemrum at invitere han-
dicaphjeelperne til netveerksmader med fokus pa arbejdsmil-
jo, og bade fagforeningen og Forbundet har i det hele taget
meget fokus pa handicaphjzlpernes arbejdsforhold.

Sa mange penge har fagforeningen i alt
hentet til medlemmerne i forbindelse
med afskedigelser og bortvisnin-
ger det seneste ar.
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ARBEJDSMILJO

SMITTE OG
VARNEMIDLER

Danmark var ikke ndet ret langtind i corona-epidemien, far
det stod klart, at der var massiv mangel p& veernemidler. |
takt med at nye forsyninger gjorde det muligt at efterkom-
me efterspargslen, blev retningslinjerne pa &eldreomradet
andret, men saerligti begyndelsen blev bade borgere og
personale udsat for smitte i unedigt omfang.

Pa nogle arbejdspladser blev ikke engang de veernemidler,
der fra start var foreskrevet i retningslinjerne, stillet til radig-
hed, og FOA SOSU talte mange gange med store bogstaver.

Respirationshjeelperne matte i begyndelsen helt undvaere
vaernemidler, selvom de ofte er meget teet pa borgerne.
Efter dialog mellem fagforening og ledelse blev der rettet
op pasituationen.

Ogsa retningslinjerne for anerkendelse af coronasmitte
som arbejdsskade er &ndret undervejs efter pres fra blandt
andre FOA. Det har afledt mange spargsmal fra medlem-
mer, og flere har efterfelgende faet fagforeningens hjaelp til
atindberette smitte som arbejdsskade. Indberetningen er

ikke mindst vigtig, fordi forskning viser, at mange far senfal-
ger efter at have veeret syge med Covid18.

En afdeling pa et af regionens hospitaler modtog i forsom-
meren en patale fra Arbejdstilsynet, efter at en medarbejder
pa tragisk vis var afgaet ved deden med Covid189.

Hospitalsledelsen har anket afgerelsen pa trods af prote-
ster fra feellestillidsrepraesentanterne. Fellestillidsrepree-
sentanterne holder fasti, atindholdet af pabuddet skal
behandles i MED, sa der kan tages de nadvendige forholds-
regler for at undga, at medarbejdere betaler med deres liv
for at ga pa arbejde.

INGEN B@R GA SYGE PA ARBEJDE

Hvis der er kommet noget godt ud af coronasituationen, er
det, at sygefraveeret generelt er faldet. Det er derfor géet op
for mange arbejdsgivere, at det er en darlig ide, nar med-
arbejdere presses til at gd smasyge pa arbejde med risiko
for at smitte andre, uanset om der er tale om corona eller
anden sygdom.

Hvis en halvslej medarbejder bliver hjemme i stedet for at
ga pa arbejde og smitte flere kolleger, vil det spare penge pa
vikarkontoen. Og pa samme made vil der veere en sam-
fundsmeessig gevinst i, at man ikke sender sit halvsleje barn
i institution og derved risikerer at smitte bade padagoger,
andre bern og deres foreeldre.

FOA SOSU vil blive ved med at minde arbejdsgiverne om
denne nye erkendelse. Det ma veere slut med at hare fra
medlemmer, der feler sig pressede til at ga syge pa arbejde.

Det er desuden fagforeningens opfattelse, at det lavere
sygefravaer under coranakrisen ikke kun skyldes et starre
fokus pa smittespredning generelt, men ogsa at medarbej-
derne har meerket en hojere grad af anerkendelse, et styrket
kollegialt feellesskab, og at man i hejere grad har faet lov

at kancentrere sig om kerneopgaven. Dette vil blive baret
videre til de kommunale eldrechefer.
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KREATIVE ARBEJDSTIDSAFTALER

Da det stod klart, at Danmark ikke kunne und-
ga pandemien, blev der travlt pa ledelses-
kontorerne.

Beredskabet skulle veere pa plads, sa
der trods smittet personale stadig
ville veere tilstraekkeligt med hander.

Arbejdsmarkedets parter blev derfor
enige om en overordnet aftale, der
indebar, at man om nedvendigt kunne

suspendere arbejdstidsaftalerne og eksem-
pelvis tillade 12-timersvagter.

FOKUS PA ARBEJDSMILJ®-
REPRASENTANTER

Ogsé 2020 har veeret AMR-ar i FOA-SOSU, selvom det "rig-
tige” AMR-ar fandt sted i 2019. Det vil ogsa veere AMR-ar i
fagforeningeni2021,2022,2023.....

| lobet af det seneste ar er der gennemfart uddannelses-
dage far arbejdsmiljerepraesentanter om arbejdsskader,
uensket seksuel opmeerksomhed, APV og trivselsunderse-
gelser.

@vrige planlagte uddannelsesdage er udskudt pa grund af
corona og kan ferst afvikles i 2021.

Blandt andet er det géet ud over en planlagt feelles uddan-
nelsesdag for arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepree-
sentanter, der skal give dem veerktojer til at lafte arbejdsmil-
joeti feellesskab.

Nar smittetrykket tillader det, er det planen 3-4 gange pr. ar
atinvitere nyvalgte AMR ind i fagforeningen. Blandt andet
for at give dem viden om, hvor de kan fa sparring og opbak-
ning til deres vigtige arbejde.
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Det fik flere arbejdspladser bade i kammuner og region
til straks at ville indga lokale aftaler med &ndring af
arbejdstidsaftalerne, selvom behovet endnu ikke var til
stede.

Men fagforeningen stod fast og sagde nej. Sa l&enge, der
ikke er et reelt behov for andet, er det selvfolgelig de aver-
enskamstbestemte aftaler, der galder.

Pa det private omrade forsegte arbejdsgiverne at opna
en generel aftale om, at alle aftaler om arbejdstid skulle
suspenderes fra start, men ogsa her satte fagforeningen
heelene .

NY ARBEJDSMILJO-
STRATEGI

FOA SOSU har vedtaget en ny AMR-strategi, der
bygger pa steerke relationer, kompetenceudvikling og
arbejdsfaellesskaber.

Tidligere har arbejdsmiljestrategien haft karakter af
etinternt arbejdspapir, men den nye strategi er ogsa
malrettet medlemmer, tillidsvalgte og ikke mindst

arbejdsgivere. Det er habet, at arbejdsgiverne vil lse
den og opleve FOA SOSU som en medspilleri arbejdet
for et bedre arbejdsmilje.

| en undersegelse er de AMR, der ikke har deltaget

i aktiviteter i fagforeningen i labetaf 20189, blevet
spurgt, hvorfor de ikke har deltaget. Den hyppigste
forklaring er travlhed, eller at man i stedet har delta-
getiarbejdsmiljeaktiviteter via arbejdspladsen.

Men mange svarer, at de har faet nej til deltagelse fra
deres leder.




VALGET MELLEM PENGE OG HELBRED

| lobet af foraret gennemferte FOA SOSU og Saocial- og In-
denrigsministeriet hver sin undersegelse af arbejdstiden pa
SOSU-omradet. Begge undersagelser viste, at omfanget af
deltidsansatte er meget stort, selvom alle kommuner réber
pa flere haender.

For medarbejderne har deltidsansattelserne store ako-
nomiske konsekvenser, hvad angér lan og pension, men
alligevel vaelger mange at veere pa deltid, selvom de kan fa
flere timer.

Af FOA SOSUs undersegelse fremgar, at en tredjedel af dem,
der under de nuvaerende vilkar foretraskker deltid, ville ga pa
fuld tid, hvis arbejdsmiljeet var bedre og tempoet lavere.

Fagforeningen vil pa de labende mader med kommunale
beslutningstagere praesentere undersegelsens resultater,
der desuden bliver draftet pa netvaerksmeder med arbejds-
miljerepraesentanterne.

SENIORPOLITIK
Udover at fa flere op i tid, er det ogsa arbejdsgivernes enske
at fastholde medarbejderne i lzzngere tid. KLs seniorpolitik

fra oktober 2019 slar fast, at fokus pa det gode arbejdsmilje
er en vigtig forudsaetning for at fastholde medarbejdere

pa det kommunale arbejdsmarked, nar de kommerop i
alderen.

Det samme er tilfaeldet i regionen, hvor FOA-afdelingerne
har undersegt, om forbedrede vilkar for seniorer vilkunne
fa folk til at arbejde leengere. Ved redaktionens slutning

var data endnu ikke feerdigbearbejdet, men undersegelsen
viser en meget klar ssmmenhang mellem seniorernes
arbejdsmilje og -vilkar og viljen til at tage en la2ngere tarn pa
arbejdsmarkedet.

P& baggrund af undersagelsen er en sarlig taskforce pa
tvaers af FOA-afdelingerne gaet i gang med udformningen
af en strategi for indsatsen. Indsatsen skal skabe en kabling
mellem fastholdelse pa arbejdsmarkedet og forbedring af
seniorernes vilkar.

FOA SOSUs budskab til arbejdsgiverne er, at hvis man
ensker medarbejdere, der arbejder mere, hurtigere og leen-
gere, skal de ogsa kunne holde til det.
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REGIONEN

LONVILKAR PA
STERILCENTRALEN

Fusionen af sterilcentralerne pa Region Hovedstadens
hospitaler er ved at veere afsluttet.

Sterilcentralerne beskaftiger blandt andre fagleert SO-
SU-personale, men ogsa i stigende grad personale uden en
sundhedsfaglig baggrund.

Ledelsen har ensket alle medarbejdere ind under SO-
SU-overenskomsten. Det har FOA-afdelingerne i regionen
nikket ja til, men med et krav om et lenforleb. Medarbejder-
ne uddannes og skal derfor ikke parkeres som ufagleerte pa
lentrin 11.

Aftalen er ved at vaere péa plads, men var ved redaktionens
slutning endnu ikke underskrevet.

Med indplacering pa SOSU-overenskomsten felger en orga-
niseringsindsats og valg af tillidsrepraesenter.

PROJEKTER OM
KOMPETENCE-
UDVIKLING

FOA-afdelingerne i Region Hoved-
staden har segt og faet penge til to
projekter, der skal styrke kompeten-
ceudvikling og et ssmmenhangende
patientforleb i overgangene mellem
sektarer. Projekterne omhandler
henholdsvis dysfagi og overgangen
mellem behandlings- og socialpsyki-
atri. Projekterne eri ojeblikket ved at
blive neermere beskrevet.
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TILLAG FOR
FRIVILLIGT EKSTRAARBEJDE

FOA-afdelingerne i regionen har forhandlet et sakaldt
FEA-tilleeg for ansatte i regionen. Tilleegget gives for frivilligt
ekstraarbejde i forbindelse med afvikling af de pukler, der
opstod, da hospitalerne gik i nedberedskab pga. corona.

Frivilligt ekstraarbejde ud over 37 timer aflennes med et
tilleeg pa 180 procent. For medarbejdere pa deltid aflennes
ekstra timer op til de 37 timer med et tilleeg pa 50 procent.

FOA opfordrer til, at medarbejdere pa deltid benytter an-
ledningen til at afpreve en arbejdsuge pa fuld tid for derved
at blive bedre stillet skonomisk, ikke mindst i forhold til
pension.

FRA DELTID TIL FULD TID

Deltid koster pa bade lan og pension, og retten til fuld

tid er derfor et vigtigt fokusomrade for FOA. Med en ny
aftale skal alle stillinger i regionen slas op pa fuld tid.
Desuden har medarbejdere, der allerede er pa deltid ret til
at komme pa fuld tid, inden for tre maneder efter de har
bedt om det. Bordet fanger ikke, og magter man ikke fuld-
tidsarbejdet, har man ret tilat komme tilbage til sit gamle
timeantal.



GODTHABSVEJ

_UKKET,
MEN OGSA
MERE ABEN

Efter lange overvejelser lukkede fagforeningen daren, da

coronaen for alvor bankede pa i marts. | stedet for blev med-
lemmerne bedt om at henvende sig pa telefon eller mail og
kun mede op i fagforeningen ifelge aftale.

Detvar sveertien situation, hvor medarbejdere og valgte
mere end nogensinde gerne ville vaere der for medlem-
merne. Men det var ogsa nadvendigt. Det skulle ikke veere i

TAK FOR BESOGET

Selvom corona kom og smakkede daren i, har mange
medlemmeri arets leb gjort brug af fagforeningens
tilbud om faglige og sociale arrangementer

38 stemmeberettigede deltog i generalforsamlin-
gen med valg af ny formand
62 (inkl. ledsagere) lyttede og lo til "Altaederens
guide til en sundere livsstil”
63 var med til at fejre fagforeningens 120 ars-dag pa
Arbejdermuseet
114 var til banko med temaet arbejdsmilje
69 var med i biografen og se filmen "Sorry we mis-
sed you"
28 sa filmen "Wonderful Copenhagen” i anledning
af Kvindernes Internationale Kampdag
388 tilmeldte sig generalforsamlingeni 2019
866 (inkl. familie) var med til juletreesfesti 2019
14 vordende forzeldre blev i barselscaféen klogere
pa deres rettigheder pa arbejdsmarkedet
15 fikilencaféen indsigtiarbejdstidsreglerne ogi,
hvordan man selv tjekker sin lenseddel

fagforeningen, at smitte blev baret rundt mellem de men-
nesker, der var allerforrest i kampen mod pandemien.

Flere medarbejdere og valgte matte arbejde hjemmefra,
men uden at det gik ud over hverken kvalitet eller tilgeenge-
lighed.

Den daglige telefontid blev udvidet, og fagforeningen har
i hele perioden besvaret spargsmal og behandlet sager
for medlemmerne i samme omfang som normalt. Des-
uden blev der etableret en akuttelefon, hvor henvendelser
relateret til corona-situationen blev besvaret om aftenen, i
weekender og pa helligdage.

Alle medlemsaktiviteter i fagfareningen blev aflyst, kanfe-
rencer skubbet, og tillidsrepraesentanternes uddannelse
sat pa stand by.

Seerlig trist var 1. maj, hvor garden stod gabende tom uden
festglade medlemmer, og davaerende nastformand Tina
Greested matte holde sin planlagte tale pa video.

De personaleressourcer, der blev frigivet pa grund af aflys-
ningerne, blev i stedet for brugt til udvikling og til lentjek,
derellers normalt er en opgave, som i stort omfang vareta-
ges af tillidsreprazsentanterne.

Fagfaoreningen felger fortsat Sundhedsstyrelsens anbe-
falinger og vurderer labende behovet for &ndringer og
aflysninger.
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NY FORMAND OG NASTFORMAND

Ifalge FOAs love skal politisk valgte treede tilbage fra deres
poster, nar de rammer folkepensionsalderen. FOA SOSUs
daveerende formand Mari-Ann Petersen matte derfor sige
farvel og takiaugust.

Eneste kandidat til formandsposten var tidligere naest-
formand Tina Graested, og der skulle derefter vaelges en ny
neestformand.

FLERE NYHEDSBREVE

I tiden under forarets nedlukning blev der skruet op for in-
formation tilmedlemmerne i form af hyppigere udsendelse
af fagforeningens nyhedsbrev.

Dels for at understrege, at FOA SOSU var der for medlem-
merne trods den lukkede dar, og fordi situationen seerligt i
begyndelsen udviklede sig s& hurtigt, at der var behov for at
formidle de regler og rettigheder, som labende blev revideret.
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Ogsa her meldte kun én kandidat sig, tidligere faglig sekre-
teer Charlotte von Mehren.

Det betyder, at der pa generalforsamlingen den 18. novem-
ber skal veelges en ny faglig sekreteer i stedet for Charlotte
von Mehren.

Listen over samtlige opstillede til valg pa generalforsamlin-
gen kan ses pd www.foa.dk/sosu.

Samlet set er der det seneste ar sendt 35 nyhedsbreve fra
FOA SOSU til de knap 15.000 modtagere.

2.941 felger fagforeningen pa Facebook. Et af de face-
bookopslag fra det seneste ar, der er blevet set af flest, er
fagfaoreningens hilsen tilmedlemmerne i anledning af

1. maj.


http://www.foa.dk/sosu

ORGANISERING OG FASTHOLDELSE AF MEDLEMMER

BES®@G PA SKOLER
0OG ARBEJDSPLADSER

Med jeevnlige beseg p& SOSU-skolerne har FOA SOSU

en god kontakt og en hej organisationsprocent blandt
eleverne. Normalen er 7 beseg pr. maned fordelt pa de fem
uddannelsessteder, men bade i foraret og efteraret har flere
beseg mattet aflyses pa grund af corana.

Interessen for fagforeningen skal holdes ved lige ogsa efter
uddannelsens afslutning, og beseg pa arbejdspladserne

er derfor vigtige og bliver prioriteret hejt. Besegene, der
foregari samarbejde med a-kassen, de lokale tillidsreprae-
sentanter og feellestillidsrepraesentanter, resulterer ofte i
flere nye indmeldelser.

Som noget nyt er der i det forlebne ar afviklet to beseg i
nattevagten, begge i Kebenhavn.

I november 2019 besegte fagforeningen sammen med
a-kassen samtlige arbejdspladser i Redovre Kommune, og
ogsa en lang reekke andre arbejdspladser har faet besag,
selvom det pga. corona ikke er blevet til lige s& mange som
planlagt.

Samarbejdet med a-kassen var en succes, og mange
medlemmer benyttede a-kassens tilstedevaerelse som en
mulighed for at fa afklaret hurtige spergsmal.

SYNLIGHED | HVERDAGEN

Detvigtigste elementifagforeningens synlighed pa | efteraret 2020 gennemfarer FOA og de evrige organisatio-
arbejdspladsen er tillidsrepraesentanten (TR), der seerligt i ner i FH en kampagne, der netop satter fokus pa veerdien af
forbindelse med anseaettelse af nye kolleger har en oplagt en lokal TR. FOA SOSU har bakket op om kampagnen blandt
anledning til at synliggare fagforeningen og vaerdien af en andet med tre artikleri medlemsbladet om tillidsrepraesen-
lokal TR. ter, der gor en forskeli hverdagen.

Derfor er der pa FOA SOSUs TR-grunduddannelse kommet
endnu mere fokus pa modtagelsen af nyansatte.
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OPKALD TILUDMELDTE VIRKER

Trods succes med at rekruttere nye medlemmer, seerligt
blandt eleverne, er der flere, der melder sig ud end ind. Fast-
holdelse af eksisterende medlemmer er derfor mindst lige
sa vigtig som rekruttering af nye.

Fra medlemmer melder sig ud, tiludmeldelsen er tradt i
kraft, er der et lille vindue, hvar fagforeningen stadig har
mulighed for at tage kontakt til de pageeldende for at blive
klogere pa &rsagen til, at de ensker at melde sig ud.

| tre méneder i foraret 2020 har en projektansat medarbej-
der kontaktet udmeldte medlemmer og medlemmer, der
var bagud med betaling af kontingentet, i et forseg pa at
fastholde flest muligt.

Ser man bort fra udmeldelser, der skyldes pension, lykkedes
detiprojektperioden at fastholde over halvdelen af de ud-
meldte, og ser man alene pa dem, der enskede overflytning
til"de gule”, lod knap 70 procent sig overbevise om, at det
ville veere et darligt skifte.

I 8 ud af 10 tilfeelde blev der indgaet aftaler om betaling
med medlemmer, der ellers var i risiko for at miste deres

medlemskab.

Projektet har med andre ord veeret en succes og er derfor nu
satidrift med ansaettelse af en studentermedhjalper 15

FLEST ER timer pr. uge.
M ED LEM M ER Fagforeningen kontakter desuden ogsa nye medlemmer

pr. telefon. Opkaldet skal blandt andet sikre, at medlemmet
Selvom medlemstallet daler, veelger det store fra start f&r en relation til fagforeningen og ved, hvem derer
flertal fallesskabet. | kommunerne er 73,2 den lokale tillidsrepreesentant.
procent af medarbejderne pa SOSU-omradet
medlemmer af fagforeningen, ogiregionen er
det 76 procent.

Organisationsprocenten kan ikke

opgeres pa det private
omrade.
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FALLESSKABET

SYNLIG
SOLIDARITET

Aktivisme er en naturlig del af FOA SOSUs indsatser og har
ogsa i det forlebne ar spillet en vigtig rolle.

Kampen mod budgetloven, der binder kommuner pa han-
der og fadder, selvom pengene til mere velfaerd er til stede,
fortseetter, og fagforeningen bakker op om aktiviteterne
under bevaegelsen "Skrot Budgetloven”.

Pa samme made har FOA SOSU veeret del af en demonstra-
tion i farm af en menneskekade rundt om Christiansbaorg
med krav om en genopretning af dagpengesystemet.

Fanen er desuden flere gange blevet luftet uden for Tivoli
Food Hallsom opbakning til 3Fs kamp for at sikre deres
medlemmer en overenskomst.

VKONOMISKE

FORBUNDSKONGRES HANDSRAKNINGER

| oktober 2019 rejste FOA SOSUs delegerede til for-

bundskangres i 0dense sammen med delegerede @ Vigtig formidling af arbejderbevaegelsens historie blev
fra de 37 avrige FOA-afdelinger og fire sektarer. truet, da Arbejdermuseet mistede indtagter under coro-
na-nedlukningen. Derfar besluttede FOA SOSUs bestyrel-
FOA SOSU satte som vanligt sit praeg pa kongres- se at stotte museet med 50.000 kroner. Alle medlemmer
sen med flere indleeg, blandt andet om rekruttering af FOA SOSU med familie har gratis adgang til museet.
og arbejdsmilje. Neeste forbundskongres finder ® En kampagne mod den stigende pensionsalder, "68 er
sted i 2024. mere end nok”, har modtaget 5.000 kroner fra FOA SOSU.

Kampagnen karer pa Facebook i samarbejde med en
lang raekke andre faglige organisationer med tilsammen
over 350.000 medlemmer.

® En organisation, der hjeelper handlede kvinder, har i for-
bindelse med fagforeningens markering af Kvindernes
Internationale Kampdag modtaget stotte i form af et
beleb pa 10.000 kroner.
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BILAG

FORSLAG TIL FOKUSPUNKTER

Pa FOA SOSUs generalforsamling i 2019 vedtog
medlemmerne et firearigt arbejdsprogram, der
flugter med malprogrammet vedtaget pa FOAs
kongres.

Generalforsamlingen skal der derfor ikke vedtage
et nyt arbejdsprogram. | stedet for fremlaegger
politisk ledelse en reekke fokuspunkter til vedta-
gelse. Fokuspunkterne er et nedslag i arbejdspro-
grammet med en udvalgelse af, hvad fagforenin-

gen sarligt skal have fokus pa i det kommende ar:

UDDANNELSEER EN
HJORNESTEN | ARBEJDET MED
FLERE SOSU-UDDANNEDE

Fagforeningen arbejder for, at antallet af social- og
sundhedsuddannede stiger i samme takt som opga-
verne.

Vivil gennem dialog med kommunerne sikre, at alle
kommuner laver gode aftaler med ikke-uddannede, der
kan og viluddanne sig pa omradet, eller personer med
en anden uddannelse, der vil skifte branche.

Budskabet tilkemmunerne er, at social- og sundheds-
arbejde kraever seerlige kompetencer. Kommunerne
skal finde frem til de ikke-uddannede, der har eller kan
udvikle disse kompetencer, sa det er de rigtige der
bliver uddannet.
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FOKUS PA ELEVER
O0G PRAKTIKVEJLEDERE

Rekruttering og fastholdelse af elever kraever investerin-
geriuddannelse og praktikvejledere samten anerkendel-
se af, at uddannelse er en integreret del af kerneopgaven.

Gennem lokal dialog og forhandling og ved at frem-
haeve de gode eksempler skal fagforeningen sikre
ordentlige vilkar faor praktikvejledere, sa eleverne kan fa
den vejledning, der er nedvendig for at fastholde demi
uddannelsen.

ANERKENDELSE AF
CORONA-INDSATSEN SKAL
KUNNE SES PA LONSEDLEN

Fagforeningen vil arbejde for, at det koemmende ar
kommer til at sta i anerkendelsens tegn i kalvandet pa
indsatsen under coronapandemien.

Sundhedskrisen har skabt en eskonomisk krise, men
ikke desto mindre skal vi ved forarets overenskomst-
forhandlinger pa det offentlige omrade insistere pa, at
anerkendelsen kammer med til forhandlingsbordet.

Fagforeningen skal, som det var tilfaeldet i 2018, bidra-
ge aktivt til forberedelserne ved at mobilisere medlem-
mer og tillidsvalgte og skabe starst mulig synlighed
ifm. FOAs krav til forhandlingerne.

Ogsa medlemmernes andel af lokallen skal afspejle
veerdien af den indsats, der ydes hver dag, og som blev
synlig for omverdenen ifm. coronapandemien. Derfor
fortseetter fagforeningen den intensive indsats for at
heeve lokallensprocenten.



DET PRIVATE OMRADE

Indsatsen pa det private omrade har seerligt fokus pa
tillidsvalgte. Antallet af privatansatte medlemmer
vokser, og det samme skal veere tilfeeldet med antallet
af tillidsrepraesentanter.

Lokale tillidsrepraesentanter har stor betydning for
medlemmerne og er vigtige for organisering og fasthol-
delse af medlemmer pa det private omrade.

Gennem synlighed og beseg pa private arbejdspladser
skal fagforeningen kommunikere muligheden for og
veerdien af at veelge lokale tillidsrepraesentanter.

Med 0OK20 har arbejdsmiljerepraesentanterne faet
forbedrede vilkar for deltagelse i uddannelse i fagfor-
eningen. Ved at knytte arbejdsmiljerepreesentanterne
teettere til fagforeningen og tilbyde relevante uddan-
nelsesaktiviteter skal vi sikre, at de forbedrede vilkar
udmaentes til gavn for medlemmerne.

ARBEJDSFALLESSKABER

Steerke arbejdsfeellesskaber er en forudseetning for at
kunne lykkes med en faelles kerneopgave.

For at kunne indga i et steerkt arbejdsfaellesskab kraever
det bevidsthed om egen faglighed og respekt for
andres.

Fagforeningen skal understaette udviklingen af arbejds-
feellesskaber ved at bistd medlemmerne i at synliggare
egen monaofaglighed overfor ledere og kolleger i de
tvaerfaglige feellesskaber og fremme en dialog pa tveers
af fagligheder med udgangspunkt i kerneopgaven.

Udviklingen af arbejdsfaellesskaber skal indarbejdes
i fagforeningens aktiviteter og uddannelsestilbud til
medlemmer og tillidsvalgte.

Arbejdsfeellesskabet mellem AMR/TR/FTR er del af
grundlaget for et godt arbejdsmilje. Fagfareningen
skal tilbyde feelles uddannelsesdage samt skabe og
vedligeholde netvaerk som et forum for tillidsvalgtes
arbejdsfzellesskaber.

Find fagforeningens arbejdsprogram for 2020-2023 pa

www.foa.dk/sosu-arbejdsprogram
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BUDGET 2021

Budget vedtaget pa bestyrelsesmedet den 8. oktober 2020

Det fremlagte
budgetindeholder
en pris- og lentals-

fremskrivning
pa kontingentet pa

Fagforeningens uddannelse af tillidsvalgte er ikke indlagt i budgettet, 0,88 pct.
da disse aktiviteter finansieres af Forbundet.

Note Budget 2021 Budget 2020 Resultat 2019
t.kr. t.kr. t.kr.

1 Kontingentindtegt 33.120 33.300 32.685
@vrige indtegter 10 10 83
Indteegter 33.130 33.310 32.768

2 Lenninger 26.396 26.506 26.854
3 Elevarbejdet 15 0 -59
3 Faglige aktiviteter 1.669 1.575 1.026
4 Medeaktiviteter 697 621 745
5 Medlemsaktiviteter 300 300 18
6 Bladudgivelse 740 814 734
7 Information/Lommebaeger 402 550 386
8 Administration 2.163 2.150 1.897
9 Ejendommensdrift -191 -148 -135
10 Kantinedrift 0 0 -41
11 Afskrivninger 365 365 157
12 Renter 213 213 139
13 Skat 76 75 21
Omkostninger 32.845 33.021 31.742

Arets budgetterede resultat 285 289 1.026
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Budget 2021 Budget 2020
Note t.kr t.kr

UDDYBNING AF BUDGETTET FOR 2021

1 Kontingent
Indteegter 33.120
@vrige indtegter 10
2 Lenomkostninger
Lenninger incl. pension 26.557 26.693
ATP, AER, AUB 343 336
Seerlig feriegodtgerelse 510 500
Barselsfond mv. 87 85
Lensumsafgift 1.673 1.640
Refusioner
Underviser, AKUT-midler -1.207 -1.210
Sygedagpenge, regionssamarbejdet mv. -623 -613
A-kassen lenandel -944 -925
2 Lenomkostninger i alt 26.396 26.506
3 Faglige aktiviteter
Elevarbejdet
Kontingentindteegt 15 kr./mdr./elevmedlem -343 -340
Indtagter ved bogsalg -363 -360
Keb af beger, materialer, mv. 407 404
Lenandel til organizer 238 235
Daglenstab, transport mv. 66 51
Skillsarrangement 10 10
3 Elevarbejdet i alt 15 0
Bevillinger
Medlemstilskud 25 25
Ledertreef (10 personer) 26 26
Faglige klubber 10 10
Faste arlige tilskud samt til Arbejdermusseet 47 46
Landskursus faor neurofysiologiassistenter 20 20
Bevillinger i alt 128 127
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Budget 2021 Budget 2020

Note t.kr t.kr
Kontingent
LO Storkebenhavn 262 266
KFF (Kebenhavns og Frederiksbergs Feellesrepraesentationer) 31 35
Andre kontingenter 11 10
Kontingent i alt 304 311
Ungdomsarbejde 25 25

Seniorklubben

Tilskud til skavtur 100 100
Arligt tilskud 42 42
Seniorklubben i alt 142 142
Juletraefest

1 arrangement fraregnet brugerbetaling pa 75 kr./deltager 125 125
Juletreesfest i alt 125 125

Diverse faglige aktiviteter og arrangementer

1.majarrangementet 220 220
OK 21 aktiviteter 100 0
Aktiviteter ifm. 8. marts, kvindernes sidste arbejdsdag mv. 125 125
Merchandise til arbejdspladsbesag mv. 325 325
Materialer til tillidsvalgte 175 175
Diverse faglige aktiviteter og arrangementer i alt 945 845
3 Faglige aktiviteteri alt 1669 1575
4 Maedeaktiviteter
Generalforsamling 240 205
Bestyrelsesmader 35 35
Bestyrelses- og FTR-konferencer 180 180
Diverse mader interne og eksterne 88 88
Afholdelse af cafémader i fagforeningen 34 34
Kongres/Strukturkongres 45 0
Folkemade p& Bornholm 75 75
Diverse udvalgsmader 0 4
4 Madeaktiviteter i alt 697 621
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Budget 2021 Budget 2020
Note t.kr t.kr
5 Medlemsaktiviteter
Foredrag, film mv. 400 400
Deltagerbetaling -100 -100
5 Medlemsaktiviteter i alt 300 300
6 Medlemsbladet - 4 arlige udgivelser
Layout 110 113
Trykning 205 198
Foto, artikler mv. 115 185
Porto for udsendelse 310 318
6 Medlemsbladet i alt 740 814
7 Information
Lommebaoeger til alle medlemmer 349 500
Kalendere til tillidsvalgte 28 26
Facebook mv. 25 25
7 Information i alt 402 551
8 Administration
Telefon, Porto og Radio/TV licens 76 76
IT udstyr og kopimaskiner 306 304
Kontorartikler 132 130
Transport, faglitteratur, stillingsannoncer 213 212
Mabler/inventar/udsmykning 303 300
Farsikringer, revision, advokat 322 319
Rengering og vinduespolering 374 370
Personaleomkostninger, herunder uddannelse af personale 931 930
Repraesentation, reklameartikler mv. 45 45
Administrationsaftale med FOAs a-kasse -539 -536
8 Administration i alt 2163 2150
9 Ejendommens drift
Ejendomsskat 444 440
El, vand, varme 440 436
Farsikringer 103 102
Drift og vedligeholdelse 1.059 1.080
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Budget 2021 Budget 2020
Note t.kr t.kr
Renovation 101 100
Lejekontrakt - FOAs a-kasse -307 -305
Huslejeindtagt fra FOAs a-kasse -1.700 -1.802
Lejeindteegt fra lejer af bygning 2,2.sal -331 -200
9 Ejendommens drift i alt -191 -149
10 Kantinedrift
Varekab 1.021 1.012
Varesalg -1.237 -1.226
Anskaffelser, reparation og vedligehold 90 90
Resultat af moms (kantinemoms) 126 124
10 Kantinedrifti alt 0 0
11 Afskrivninger
Ejendommen 221 221
Inventar 144 144
11 Afskrivninger i alt 365 365
12 Renter
Aktieudbytte (indteegt) -25 -25
Bank (renteindteegt) -5 -5
Prioritetsrenter 243 243
12 Renter (udgifter minus indtaegter) 213 213
13 Skat af arets indkomst 76 75
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FAGFORENINGENS VALGTE

BESTYRELSE

Tina Greested, formand

Charlotte von Mehren, nastformand (pd valg)
Maria Kim Konstantinidou, faglig sekretaer
Eva D'Artibale Lorenzen, faglig sekreteer
Janine Almy, faglig sekretaer

Heidi Kelm Jensen (p& valg)

Kisser Maak (pd valg - genopstiller ikke)
Lene Tesdorph Jargensen

Susanne Winslew

Camilla Pedersen

Susan McAlden

Kate B. Flenting

Lisbeth Glaven

Laila Marie Hansen

Christina Salkvist Frederiksen, 2. suppleant

BVRIGE

Britta Markussen, revisor (pé valg — genopstiller ikke)
Charlotte Christiansen, revisorsuppleant

Heidi Kelm Jensen, fanebeerer (pd valg — genopstiller ikke)
Vakante:

Revisor (pé valg for 2 ar)

Fanebearersuppleant (pé valg for 1 dr)

1. bestyrelsessuppleant

Skemaet over de ordinzre valg pa general-

forsamlingerne 2020-2023 kan ses pa
www.foa.dk/sosu-love, § 7 stk. 5

FAGGRUPPEREPRASENTANTER

(ALLE ER PA VALG)

Social- og sundhedshjzlper:

Dan Larsen, Annemarie Ernbro (sup.)
Beskeaftigelsesvejleder: Bente Levring
Hjemmehjalper: Gitte Andersen
Plejehjemsassistent: Ismail Abu Zahrah
Sygehjzlper: Vivi Lone Andersen
Neurofysiologiassistent: Majbritt Smollerup

VAKANTE:

Social- og Sundhedsassistent
Plejer

Handicaphjzelper
Handicapledsager

Leder/mellemleder

Her slutter
Samt suppleanter for alle grupper beretningen, men
udover SSH hvis du vender bladet

en omgang, finder du
medlemsbladet
FOA SOSU.
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